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USLUmMbria2

Servizio Sanitario Regionale
Direzione Amministrazione del Personale

Area Amministrativa

Acquisizione beni e servizi

Amministrazione del Personale

Attivita' Tecniche, Manutenzioni e Ingegneria Clinica
Economico Finanziario

Medicina Convenzionata Territoriale, Specialistica
Patrimonio

martedi 1 agosto 2017

Tassi di Assenza
I° Trimestre 2017

. - . % % % %
o Glorna_te Giorni Giorni  presenza Assenza Assenza Assenza
Dipendenti Lavorative Presenza Assenza pAssoluta Assoluta Ferie Malattia

(-]

146 8912 7171 1741 8047 1953 8,67 582
37 | 2296 1954 342 8511 1489 727 3,75
41 2506 2.010 = 496 = 80,22 19,78 10,57 2,35

| |
| |
| |
| 24 | 1536 1267 269 8246 17,54 866 3,78
| |
| |
| |

20 1136 813 323 71,55 2845 537 20,07
14 88 654 184 7804 21,96 1289 1,43
10 600 473 127 7892 21,08 650 12,67
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Servizio Sanitario Regionale

Direzione Amministrazione del Personale

AREA CHIRURGIA

Blocco Operatorio Foligno

Blocco Operatorio Narni Amelia

Blocco Operatorio Orvieto

Blocco Operatorio Spoleto Valnerina
Odontoiatria Narni

S.C. Chirurgia Generale Foligno

S.C. Chirurgia Generale Narni Amelia
S.C. Chirurgia Generale Orvieto

S.C. Chirurgia Generale Spoleto

S.C. Oculistica Foligno Spoleto

S.C. Oculistica Orvieto

S.C. Ortopedia e Traumatologia Foligno
S.C. Ortopedia e Traumatologia Narni
S.C. Ortopedia e Traumatologia Orvieto
S.C. Ortopedia e Traumatologia Spoleto
S.C. Otorinolaringoiatria

S.C. Urologia

S.S.D. Chirurgia Valnerina

martedi 1 agosto 2017

Tassi di Assenza
I° Trimestre 2017

. - . % % % %
o Glorna_te Giorni Giorni  presenza Assenza Assenza Assenza
Dipendenti Lavorative Presenza Assenza pAssoluta Assoluta Ferie Malattia

-]

449 32.238 25344  6.894 78,61 21,39 830 4,85

|

. 45 | 2871 2189 682 7625 2375 1160 8,08
. 18 | 1315 | 1059 = 256 80,56 19,44 563 = 4,64
21| 1584 | 1357 | 227 8567 1433 1035 = 1,14
. 24 | 1613 1337 276 8289 17,11 484 1,98
| 2 152 | 143 9 9408 59 592 0,00
. 70 | 5.09 | 3740 1356 7339 2661 744 2,59
. 19 | 1437 | 1089 = 348 7577 2423 967 7,03
.29 | 2,087 | 1793 = 294 8591 1409 690 2,11
. 31 2240 1675 565 7477 2523 88 7,77
. 42 | 2887 | 2074 813 71,85 2815 7,83 866
. 13| 94 | 762 | 202 79,09 2091 12,86 = 1,35
. 39 | 2.826 | 2280 @ 546 80,67 1933 842 421
20 | 1520 1381 139 90,86 9,14 546 1,64
. 24 | 1824 1528 = 29 8377 1623 981 2,03
29 2131 | 1566 565 7349 2651 835 9,10
. 13| 939 741 198 7891 21,09 682 10,76
| 6 450 375 75 8333 1667 644 689
| 4 302 254 | 48 8411 1589 12,25 0,00
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Servizio Sanitario Regionale
Direzione Amministrazione del Personale

AREA DIPENDENZE DA SOSTANZE DI ABUSO

S.C. SERT Foligno

S.C. SERT Termni

S.S.D Ser.D Spoleto Valnerina
S.S.D. Psicologia Dipendenze
S.S.D. Ser.D Foligno

S.S.D. Ser.D Narni Amelia
S.S.D. Ser.D Orvieto

S.S.D. Ser.D Terni

martedi 1 agosto 2017

Tassi di Assenza
I° Trimestre 2017

. - . % % % %
o Glorna_te Giorni Giorni  presenza Assenza Assenza Assenza
Dipendenti Lavorative Presenza Assenza pAssoluta Assoluta Ferie Malattia

(-]

64 4.035 3.023 1012 7492 2508 803 10,36
2 126 101 25 80,16 1984 3,17 556
3 139 35 104 2518 7482 935 64,75

|
|
|
7 | 448 | 391 57 8728 1272 737 089
|
|
|
|
|

6 438 348 90 7955 2045 890 297
15 | 957 723 234 | 7553 2447 721 1484
11 | 704 = 452 252 6420 3580 938 9,80
9 600 509 91 8478 1522 817 333
11 623 464 159 7448 2552 819 11,72
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Servizio Sanitario Regionale
Direzione Amministrazione del Personale

AREA EMERGENZA E ACCETTAZIONE

S.C. Anestesia e Rianimazione Foligno

S.C. Anestesia e Rianimazione Narni Amelia
S.C. Anestesia e Rianimazione Orvieto

S.C. Anestesia e Rianimazione Spoleto

S.C. Cardiologia e UTIC Foligno

S.C. Cardiologia e UTIC Spoleto

S.C. Cardiologia Orvieto

S.C. Pronto Soccorso e 118 Orvieto

S.C. Pronto Soccorso e 118 Spoleto

S.C. Pronto Soccorso, 118 e Medicina d'Urgenza Foligno
S.S.D. Emodinamica Foligno

S.S.D. Sistema Emergenza 118 e Territoriale Narni, Amelia, Terni e Punto Primo Soccorso Narni Amelia

martedi 1 agosto 2017

Tassi di Assenza
I° Trimestre 2017

(-]

%

%

%

%

_ n° Giornate Giorni Giorni  presenza Assenza Assenza Assenza
Dipendenti Lavorative Presenza Assenza pAssoluta Assoluta Ferie Malattia
555 41.284 31318  9.966 7586 24,14 9,59 = 5,06
. 49 | 3571 | 2746 = 825 7689 23,11 88 9,02
. 14 | 1052 = 500 = 552 47,53 5247 2006 447
28 2102 | 1508 594 71,74 2826 780 7,28
. 31 | 2314 1766 = 548 7632 2368 972 0,99
. 33 | 2462 1932 = 530 7846 21,54 800 496
.20 | 1445 | 969 | 476 67,03 3297 817 13,56
. 33| 2481 1511 | 970 60,90 39,10 766 520
. 54 | 4002 3271 731 8L,73 1827 7,10 = 2,05
. 88 | 6589 | 5111 | 1478 7757 2243 11,73 555
108 | 8050 6263 1787 77,80 2220 10,71 = 2,48
| 9 615 506 109 8228 17,72 10,24 4,07
. 88 | 6601 | 5236 | 1365 7932 20,68 844 642
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Servizio Sanitario Regionale
Direzione Amministrazione del Personale

AREA MATERNO INFANTILE

S.C. Ostetricia e Ginecologia Foliogno
S.C. Ostetricia e Ginecologia Narni
S.C. Ostetricia e Ginecologia Orvieto
S.C. Ostetricia e Ginecologia Spoleto
S.C. Pediatria Foligno - Spoleto

S.C. Pediatria Orvieto - Narni

S.S.D. Consultori Narni Amelia
S.S.D. Consultori Spoleto - Valnerina
S.S.D. Consultorio Foligno

S.S.D. Consultorio Orvieto

S.S.D. Consultorio Terni

martedi 1 agosto 2017

Tassi di Assenza
I° Trimestre 2017

-]

%

%

%

%

Dipondent Lovarative  Prosonzs  Assenta meeons s Aoz Assanta
| 267 19.280 14.616 @ 4.664 7581 24,19 800 523
. 59 | 4253 3018 @ 1235 70,96 29,04 734 611
.31 2245 1938 307 8631 1369 9,13 321
. 31 2320 1663 657 71,68 2832 556 530
.27 | 2.003 | 1563 = 440 78,06 21,94 729 = 849
.56 | 4.09 @ 3.125 = 971 7630 2370 793 496
.21 1530 1179 | 351 77,06 22,94 699 438
| 7 460 = 248 212 5393 4607 17,17 457
| 7 445 | 352 93 7902 209 787 562
. 13| 88 | 663 | 195 7729 22,71 1235 1,17
| 5, 320 251 69 | 7843 21,57 1031 3,75
.10 750 616 = 134 82,09 1791 867 6,00
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Servizio Sanitario Regionale
Direzione Amministrazione del Personale

Tassi di Assenza
I° Trimestre 2017

. - . % % % %
o Glorna_te Giorni Giorni  presenza Assenza Assenza Assenza
Dipendenti Lavorative Presenza Assenza pAssoluta Assoluta Ferie Malattia

-]

AREA MEDICA 379 27.581 21238  6.343 77,00 23,00 775 6,68

|
S.C. Gastroenterologia . 16 | 1200 @108 118 90,17 9,83 942 0,00
S.C. Medicina Generale e d' Urgenza Orvieto . 52 | 3864 318 | 68 8235 1765 533 587
S.C. Medicina Generale Foligno . 61 | 4532 | 3455 | 1077 7624 23,76 748 441
S.C. Medicina Generale Narni Amelia . 32| 2392 1935 = 457 80,89 19,11 564 2,51
S.C. Nefrologia e Dialisi . 65 | 4870 3677 1193 7551 2449 969 = 877
S.C. Pneumologia . 22| 1530 1162 | 368 7593 2407 941 569
S.C.Medicina Generale Spoleto .31 2291 1851 = 440 80,79 1921 838 436
S.S. Oncoematologia Area Nord . 31 | 2060 1547 = 513 7508 2492 830 7,82
S.S. Oncologia Area Sud e UUCCPP . 22| 1573 | 1094 = 479 6952 3048 591 7,63
S.S.D. Angiologia . 13| 952 | 573 | 379 60,19 3981 767 1891
S.S.D. Endoscopia Digestiva Orvieto 15 | 1.056 = 801 255 7584 24,16 7,67 587
S.S.D. Endoscopia Digestiva Spoleto | 8 523 | 444 79 8497 1503 956 2,87
S.S.D. Epatologia Aziendale | 1| e 46 17 7277 2723 952 0,00
S.S.D. Medicina Valnerina . 10 | 675 = 38 | 28 57,63 4237 933 30,22

martedi 1 agosto 2017
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Servizio Sanitario Regionale

Direzione Amministrazione del Personale

AREA RIABILITAZIONE

S.C. Neurologia

S.C. Riabilitazione Neuromotoria Trevi

S.S.D. Gravi Cerebro Lesioni Acquisite Foligno
S.S.D. Neurofisiopatologia

S.S.D. Riabilitazione Cardiologica Narni Amelia
S.S.D. Riabilitazione Intensiva Cascia

S.S.D. Riabilitazione Intensiva Domus Terni

S.S.D. Riabilitazione Territoriale e Intensiva Orvieto
S.S.D. Riabilitazione Territoriale Foligno

S.S.D. Riabilitazione Territoriale Spoleto-Valnerina
S.S.D. Riabilitazione Territoriale Terni - Narni - Amelia e Intensiva Amelia

martedi 1 agosto 2017

Tassi di Assenza
I° Trimestre 2017

. - . % % % %
o Glorna_te Giorni Giorni  presenza Assenza Assenza Assenza
Dipendenti Lavorative Presenza Assenza pAssoluta Assoluta Ferie Malattia

(-]

266 18.582 14.092  4.490 7584 24,16 9,13 546

| |

. 10| 739 567 | 172 7673 2327 1299 = 0,54
. 80 | 5559 | 4286 @ 1273 77,10 2290 862 637
3 2571 1955 | 616 7606 23,94 1070 3,89
| 7 514 | 202 312 3928 60,72 564 058
.17 | 1241 905 | 336 7293 27,07 943 2,18
| 8 559 | 353 206 6310 3690 11,09 1324
. 22| 1549 1190 = 359 7681 23,19 10,85 = 8,20
.29 | 2,084 1817 267 8721 12,79 7,10 3,65
. 17 | 1070 = 817 = 253 7633 2367 888 3,74
| 9 595 | 444 151 7454 2546 7,23 1597
. 31 | 2101 1556 | 545 = 74,08 2592 881 = 547
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Servizio Sanitario Regionale

Direzione Amministrazione del Personale

AREA SALUTE MENTALE

Neuropsichiatria Infantile e Neuropsicologia Clinica Eta Evolutiva
S.C. CSM Terni

S.C. Neuropsichiatria Infantile Eta Evolutiva Terni
S.C. SPDC Foligno

S.S.D. CSM Foligno

S.S.D. CSM Narni Amelia

S.S.D. CSM Orvieto

S.S.D. CSM Spoleto Valnerina

S.S.D. Riabilitazione Psichiatrica Area Sud
S.S.D. SPDC Terni

Servizio disturbi dello sviluppo Area Nord

martedi 1 agosto 2017

Tassi di Assenza
I° Trimestre 2017

. - . % % % %
o Glorna_te Giorni Giorni  presenza Assenza Assenza Assenza
Dipendenti Lavorative Presenza Assenza pAssoluta Assoluta Ferie Malattia

-]

227 15.827 11920 3.907 7531 24,69 860 7,37

| |

. 24 | 1518 1288 = 230 8487 1513 626 7,05
.32 2341 1824 | 517 7790 22,10 692 = 927
29 1840 1385 | 455 7528 2472 848 7,83
. 24 | 1788 1491 = 297 8337 1663 1085 = 0,67
.24 | 1762 | 1284 | 478 72,87 27,13 1027 8,63
. 14 1040 720 320 6926 30,74 7,60 3,27
.15 | 1.068 = 899 = 169 84,16 1584 815 = 3,37
.20 | 1420 1047 373 7376 2624 873 12,32
| 1 75 6 13 8,11 1789 1733 0,00
.21 1575 | 1123 452 71,28 28,72 990 = 9,59
23| 1400 @ 798 = 602 5697 43,03 814 = 9,93
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Servizio Sanitario Regionale

Direzione Amministrazione del Personale

Area Servizi Sociali

Coordinamento dei Servizi Sociali
Economico Finanziario del Servizio Sociale

martedi 1 agosto 2017

Tassi di Assenza
I° Trimestre 2017

o . o _ % % % %
L Glorna_te Giorni Giorni  presenza Assenza Assenza Assenza
Dipendenti Lavorative Presenza Assenza  pssoluta Assoluta  Ferie  Malattia

| 6 378 333 45 8,10 11,90 661 1,85
| 1 63 61 2 983 317 317 0,00
| 5 315 272 43 | 8635 13,65 7,30 2,22




USLUmbria2

Servizio Sanitario Regionale

Direzione Amministrazione del Personale

ASSISTENZA FARMACEUTICA

Ass. Farmaceutica Territoriale
Assistenza Farmaceutica Ospedaliera
Assistenza Protesica Foligno
Assistenza Protesica Terni

martedi 1 agosto 2017

Tassi di Assenza
I° Trimestre 2017

. - . % % % %
o Glorna_te Giorni Giorni  presenza Assenza Assenza Assenza
Dipendenti Lavorative Presenza Assenza pAssoluta Assoluta Ferie Malattia

(-]

. 74 4792 3841 951 80,16 1984 876 8,10
.20 | 1227 | 1044 = 183 8506 1494 994 = 187
. 45 | 3016 248 = 528 8250 17,50 9,05 = 597
| |
| |

2 117 | 24 93 2051 7949 2,56 7692
7 432 | 286 147 6609 3391 509 21,99




USLUmMbria2

Servizio Sanitario Regionale

Direzione Amministrazione del Personale

COSTI COMUNI
COSTI COMUNI

martedi 1 agosto 2017

Tassi di Assenza
I° Trimestre 2017

. - . % % % %
o Glorna_te Giorni Giorni  presenza Assenza Assenza Assenza
Dipendenti Lavorative Presenza Assenza pAssoluta Assoluta Ferie Malattia

(-]

| 1 64 39 25 61,31 3869 2031 156
| 1 64 39 25 61,31 3869 2031 1,56
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Servizio Sanitario Regionale
Direzione Amministrazione del Personale

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI

S.C. Radiologia Foligno

S.C. Radiologia Orvieto

S.C. Radiologia Spoleto

S.S.D. Breast Unit e Screening Mammografico
S.S.D. PET-TAC e Medicina Nucleare

S.S.D. Radiologia Interventistica Vascolare
S.S.D. Radiologia Terni - Narni - Amelia
S.S.D. Radioterapia

martedi 1 agosto 2017

Tassi di Assenza
I° Trimestre 2017

. - . % % % %
o Glorna_te Giorni Giorni  presenza Assenza Assenza Assenza
Dipendenti Lavorative Presenza Assenza pAssoluta Assoluta Ferie Malattia

(-]

175 12725  9.652 | 3.073| 7585 24,15 10,88 6,15

|

. 44 | 3263 2636 627 80,77 1923 11,74 = 432
29 | 2192 1736 | 456 79,19 20,81 11,54 = 465
. 30 | 2251 | 1379 872 61,28 3872 11,59 17,01
. 22| 1519 1152 | 367 7582 24,18 935 3,03
. 11| 693 | 499 | 194 | 72,02 27,98 938 447
| 3 201 | 177 | 24 8801 11,99 9,95 0,00
.27 | 2042 1634 = 408 80,00 20,00 10,04 2,89
| 9 564 = 440 124 7801 21,99 975 355
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Servizio Sanitario Regionale
Direzione Amministrazione del Personale

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

Costi Comuni Dip. Prevenzione

Medicina dello Sport

S.C. Igiene Alimenti e Nutrizione

S.C. Igiene Allevamenti e Produzioni Zootecniche
S.C. Igiene e Sanita Pubblica Area Nord

S.C. Igiene e Sanita Pubblica Area Sud

S.C. Igiene Prod., Trasf, Comm., Conserv., e Trasperto Alimenti Origine Animale e loro derivati Area Nor
S.C. Igiene Prod., Trasf, Comm., Conserv., e Trasperto Alimenti Origine Animale e loro derivati Area Sud
S.C. Prevenzione e Sicurezza Ambienti Lavoro Area Nord
S.C. Prevenzione e Sicurezza Ambienti Lavoro Area Sud

S.C. Sanita Animale

S.S.D. Epidemiologia e Analisi Biostatistica
S.S.D. Screening Oncologici

S.S.D. Sorveglianza e Promozione della Salute

martedi 1 agosto 2017

Tassi di Assenza
I° Trimestre 2017

. - . % % % %
o Glorna_te Giorni Giorni  presenza Assenza Assenza Assenza
Dipendenti Lavorative Presenza Assenza pAssoluta Assoluta Ferie Malattia

(-]

198 14.061 11.094  2.967 7890 21,10 851 570

23 1370 | 1.089 281 79,51 20,49 9,05 4,01
7 412 | 323 89 7849 2151 1044 9,95
16 | 1203 1019 184 8474 1526 873 1,08
16 | 1205 = 959 246 7956 = 2044 954 9,38
20 1444 1127 317 78,02 21,98 845 1,80
17 | 1242 1064 178 8566 1434 7,97 2,82

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| 9 675 372 303 5511 4489 11,85 17,93
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

13 | 956 755 201 | 79,03 2097 1234 617
16 | 1177 = 86 321 7271 2729 58 1045
20 1448 1208 240 8341 1659 546 2,14
23 | 1732 | 1441 291 8320 1680 7,62 699
4 25 190 | 75 71,70 2830 868 11,70
8 527 | 409 @ 118 7761 2239 721 531
6 405 = 282 123 6951 3049 1235 0,99
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Servizio Sanitario Regionale

Direzione Amministrazione del Personale

DIREZIONE DI PRESIDIO

Direzione Medico Ospedaliera Foligno Trevi
Direzione Medico Ospedaliera Narni Amelia
Direzione Medico Ospedaliera Orvieto
Direzione Medico Ospedaliera Spoleto
Direzione Medico Ospedaliera Valnerina

martedi 1 agosto 2017

Tassi di Assenza
I° Trimestre 2017

o . - . % % % %
o Glorna_te Giorni Giorni  presenza Assenza Assenza Assenza
Dipendenti Lavorative Presenza Assenza pAssoluta Assoluta Ferie Malattia

143  9.827 7729 2098 7865 21,35 853 6,01

|

. 46 | 3174 2518 656 7932 2068 933 3,37
.25 | 1732 | 1469 = 263 8481 1519 722 6,70
. 27 | 1856 | 1433 | 423 7721 22,79 765 566
. 37 | 2498 1912 58 7654 2346 737 885
| 8 567 = 398 169 70,12 29,88 16,05 = 741




USLUmbria2

Servizio Sanitario Regionale

Direzione Amministrazione del Personale

PATOLOGIA CLINICA
S.C. Anatomia Patologica
S.C. Laboratorio Analisi

S.S.D. Laboratorio Patologia Clinica Area Sud
S.S.D. SIT Aziendale

martedi 1 agosto 2017

Tassi di Assenza
I° Trimestre 2017

o . o _ % % % %

] _ Giornate Giorni Giorni  presenza Assenza Assenza Assenza
Dipendenti Lavorative Presenza Assenza  pssoluta Assoluta  Ferie  Malattia
| 137 9910  8.069  1.841 81,42 1858 836 3,87
. 26 | 1830 @ 1455 = 375 7951 2049 798 530
. 57 | 4189 | 3450 = 739 8236 17,64 878 1,65
32 2288 1950 | 338 8524 1476 660 3,15
. 22| 1603 | 1213 | 390 7569 2431 10,17 = 9,11
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Servizio Sanitario Regionale
Direzione Amministrazione del Personale

Tassi di Assenza
I° Trimestre 2017

. - . % % % %
o Glorna_te Giorni Giorni  presenza Assenza Assenza Assenza
Dipendenti Lavorative Presenza Assenza pAssoluta Assoluta Ferie Malattia

-]

STAFF 181 11.568 | 8.874 | 2.694 76,71 2329 834 881
Affari Generali, Legali e Logistica .35 | 2223 1711 512 7699 2301 693 832
Costi Generali d'Azienda | 4 288 248 = 40 8611 1389 417 972
Fisica Medica | 4 252 211 | 41 838 1615 11,90 0,00
Formazione e Comunicazione . 29 | 1.854 1265 = 589 6826 31,74 9,06 16,50
Gestione Rifiuti Sanitari | 5 342 176 166 | 51,32 4868 673 3,22
Informatico e telecomunicazioni . 17 | 1.024 | 84 160 8436 1564 11,13 088
Medicina Legale Area Nord | 7 479 44 65 8639 1361 585 3,76
Medicina Legale Area Sud | 6 402 291 111 7251 2749 846 1517
Medico Competente | 6 402 | 284 118 70,74 2926 9,70 6,72
Prevenzione e Protezione | 6 390 308 8 7910 20,90 11,28 0,00
Qualita e Accreditamento | 3 189 = 161 28 8500 1500 7,94 529
Relazioni Sindacali, Politiche del Personale e Sistema Valutativo | 4 239 129 | 110 5390 46,10 7,53 34,73
Rischio Clinico Terni | 2 138 6l 77 4420 5580 1,45 50,72
Servizio Infermieristico Tecnico Riabilitativo e Ostetrico . 16 | 1.062 = 877 | 185 8259 1741 10,17 = 245
Ufficio di Piano . 37 | 2284 1872 412 81,98 1802 771 810

martedi 1 agosto 2017
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Servizio Sanitario Regionale
Direzione Amministrazione del Personale

TERRITORIO FOLIGNO

Centro Salute n.1 - Foligno
Centro Salute n.2 - Foligno
Centro Salute n.3 - Foligno
Centro Salute n.4 - Foligno
Distretto Territoriale Foligno

martedi 1 agosto 2017

Tassi di Assenza
I° Trimestre 2017

Giornate Giorni

Dipendenti Lavorative Presenza

Giorni
Assenza

% % % %

Presenza Assenza Assenza Assenza
Assoluta Assoluta  Ferje Malattia

83 5851 4533 1318

7747 2253 858 7,67

|

. 10 | 747 511 236 6841 31,59 1098 14,46
| 6 424 39 28 9340 660 330 094
| 9 | 651 | 43 | 215 6697 3303 722 11,83
. 40 | 2.833 2156 = 677 7609 2391 925 7,55
. 18 | 1196 1034 = 162 8645 1355 811 3,85
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Servizio Sanitario Regionale

Direzione Amministrazione del Personale

TERRITORIO NARNI AMELIA

Centro Salute n.1 Amelia

Centro Salute n.2 Narni

Distretto Territoriale Narni Amelia
Psicologia Disabili Adulti

martedi 1 agosto 2017

Tassi di Assenza
I° Trimestre 2017

o . o _— % % % %

_ n° Giornate Giorni Giorni  presenza Assenza Assenza Assenza
Dipendenti Lavorative Presenza Assenza  pssoluta Assoluta  Ferie  Malattia
. 54 | 3863 2962 901 7667 2333 935 458
.21 1584 1271 313 80,22 19,78 890 = 473
24| 1703 | 1271 | 432 7466 2534 940 587
| 7 | 448 | 385 = 63 8605 1395 12,72 045
| 2 128 34 94 2656 7344 234 0,00
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Servizio Sanitario Regionale
Direzione Amministrazione del Personale

TERRITORIO ORVIETO

Centro Salute n.1 Orvieto
Centro Salute n.2 Orvieto
Distretto Territoriale Orvieto
Pneumologia Territorio Orvieto

martedi 1 agosto 2017

Tassi di Assenza
I° Trimestre 2017

o . - . % % % %
o Glorna_te Giorni Giorni  presenza Assenza Assenza Assenza
Dipendenti Lavorative Presenza Assenza pAssoluta Assoluta Ferie Malattia

47 3270 2579 691 7885 21,15 7,83 835

|

. 24 | 1690 @ 1304 = 38 77,16 22,84 864 822
| 6 444 376 68 8470 1530 586 6,76
. 16 | 1.0600 = 906 = 154 8551 1449 557 6,13
| 1 76 -8 8  -1053 11053 32,89 51,32
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Servizio Sanitario Regionale

Direzione Amministrazione del Personale

TERRITORIO SPOLETO

Audiologia, Foniatria, Otorinolaringoiatria Territoriale
Centro Salute n.1 e n. 2 - Spoleto

Centro Salute n.3 - Spoleto

Distretto Territoriale Spoleto

martedi 1 agosto 2017

Tassi di Assenza
I° Trimestre 2017

Giornate Giorni

Giorni

%

%

%

%

Dipendenti Lavorative Presenza Assenza :’::;Zi: :::2;,,,2; Ai.iiz:a ':EZZ?:
. 88 6371 4871 1500 7646 2354 854 3,78
| 4 267 227 40 8514 1486 749 1,12
.28 | 2078 1403 = 675 6752 3248 948 515
. 13| 912 | 739 | 173 81,04 1896 7,68 4,50
. 43| 3114 2502 612 8035 1965 825 = 2,89
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Servizio Sanitario Regionale
Direzione Amministrazione del Personale

TERRITORIO TERNI

Assistenza Geriatrica Residenziale Terni
Cardiologia Territoriale Terni

Centro Salute n.1 Distretto Terni

Centro Salute n.2 Distretto Terni

Centro Salute n.3 Distretto Terni
Distretto Territoriale Terni

Pneumologia Territoriale Terni
Psicologia Anziani

Special. Chirurgia Territoriale Terni

martedi 1 agosto 2017

Tassi di Assenza
I° Trimestre 2017

. o _ % % % %

] n° _ Giornate Giorni Giorni  presenza Assenza Assenza Assenza
Dipendenti Lavorative Presenza Assenza  pssoluta Assoluta  Ferie  Malattia
174 (11925 8521 3404 71,45 2855 7,79 9,29
.28 | 2016 1478 538 7332 2668 625 451
| 5 315 270 45 | 8584 1416 10,79 = 2,22
. 23| 1677 | 1206 = 471 71,88 28,12 632 674
.29 | 1939 | 149 = 443 77,14 22,86 681 10,06
. 19 | 1383 1046 = 337 7561 2439 571 9,54
. 61 | 4016 | 2633 1383 6557 3443 1041 13,20
| 6 378 301 77 7963 2037 582 926
| 1 63 54 9 871 1429 159 7,94
| 2 138 | 37 101 2681 7319 797 0,00
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TERRITORIO VALNERINA

Centro Salute n.1 Norcia
Centro Salute n.2 Cascia
Distretto Territoriale Valnerina

martedi 1 agosto 2017

Tassi di Assenza
I° Trimestre 2017

o . - . % % % %
o Glorna_te Giorni Giorni  presenza Assenza Assenza Assenza
Dipendenti Lavorative Presenza Assenza pAssoluta Assoluta Ferie Malattia

30 2.090 1402 688 67,07 32,93 11,24 19,90

|

| 9 652 | 345 = 307 5291 4709 11,50 = 33,90

| 6 454 355 99 7819 21,81 1432 2,86

.15 | 94 | 702 282 71,31 2869 9,65 18,50
Totale As| 3.744 264.434 203220 61214 76,85 23,15 869 6,15




